
・きめ細やかな教育環境サポート

・地域参加型の体験教育（ふるさと学習など）

・まちの未来を考えるキャリア育成


主な取り組み

～学びを通じて、まちと未来をつなぐ～
日南市では、子どもたち一人ひとりの特性
に応じた学びや地域とつながる教育を通じ
て、「ふるさとへの誇り」と「社会への関
心」を育む教育を推進します。

ビジョン
01 まちとともに育む、
未来を担う人材育成プロジェクト

・災害時に迅速対応できる支援体制の確立

・多様な情報手段を活用した防災・減災の情報発信

・地域ぐるみの避難訓練や防災教育の充実

・地域の自主的な防犯活動への支援

主な取り組み

～災害に強く、安全に暮らせるまちを未来へ～
南海トラフ地震や台風・豪雨などの自然災
害に備え、行政と地域が一体となった防災
体制づくりを進めています。また、住民一
人ひとりが安心して暮らせるよう、防犯力
の強化や自主防災組織の育成も推進しま
す。

ビジョン
02 もしもの時に強い

“災害に備えるまち”プロジェクト

・空き家対策の推進と良好な住環境の確保

・買い物支援（移動スーパー等）

・公共交通の利便性向上

・運転手確保などへの取り組み強化

主な取り組み

～安心して便利な生活環境を未来へ～
誰もが安心して暮らし続けられるよう、良
好な住環境の整備や公共交通の維持など、
日常生活を支える取り組みを進めていま
す。空き家対策、交通の利便性向上などを
通じて、地域の暮らしを守ります。

ビジョン
02 快適に暮らせる

まちづくりプロジェクト

・企業人材・地域リーダーの育成支援

・伝統芸能の担い手育成・継承

・地域防災力の担い手支援


主な取り組み

～ふるさとを想い、行動する力を育てる～
日南のまちを支えるのは、地域を愛し、課
題に向き合い、行動できる“担い手”たちで
す。企業・伝統文化・スポーツ・地域防災
など様々な分野における担い手の育成支援
を行います。

ビジョン
01 産業・文化・防災を支える
“地域の担い手”育成プロジェクト

・医療機関や医療人材の確保、地域医療体制の維持

・高齢者・障がい者が安心して暮らせる支援体制の強化

・子どもの虐待や貧困家庭の早期発見と支援

・生活に困難を抱える方を支える包括的な福祉支援

主な取り組み

～誰もが安心して暮らせるまちへ、みんなで支える健康と福祉～
健康寿命の延伸や医療・福祉体制の充実を
通じて、高齢者から子どもまで誰もが安心
して暮らせるまちづくりを進めています。
地域医療体制の維持、介護・福祉の支援、
人材育成など、幅広い取り組みを展開。

ビジョン
02 ずっと安心、

ずっといきいきプロジェクト

・日本語教室や交流イベントによる在住外国人の生活支援

・多様な性の尊重と安心して暮らせる地域づくり

・性別や年齢を問わず意欲と能力を発揮できる社会づくり


主な取り組み

～多様性を尊重し、誰もが自分らしく暮らせるまちへ～
日南市では、性別や年齢、国籍に関わら
ず、誰もが安心して生活でき、自分らしさ
を発揮できる地域社会をめざしています。
国際交流を通じて外国人住民を支え、また
多様な背景をもつ人々が尊重し合える環境
を整えます。

ビジョン
02 みんなちがって、

みんないいまちプロジェクト

・人材流入の促進と流出の抑制

・多様な人材の活躍支援

・マルチワーカー事業の支援


主な取り組み

～多様な人材が活躍し、地域の産業を担う～
東九州自動車道の開通を活かし、市外から
の人材流入を促進するとともに、市内人材
の流出を防ぎます。また、多様な人材の活
躍を推進し、産業を支える人材基盤を強化
します。

ビジョン
03 地域の未来を支える

人材確保プロジェクト

・農業への新規参入への支援

・起業家・企業の挑戦を応援

・工業団地の整備と企業誘致


主な取り組み

～挑戦を応援し、地域産業の可能性を広げる～
農林水産業をはじめとした地域産業の発展
に向け、事業者への支援や再造林の推進、
施設の機能強化などを進めています。ま
た、新しいビジネスや企業誘致を後押し
し、挑戦できる環境を整えます。

ビジョン
03 地域産業をぐっと支える
プロジェクト

・妊娠期から子育て期までの支援体制強化

・移住・UIJターンの促進

・子育てと仕事が両立しやすい環境づくり

・若者の家庭を築きたいという希望を叶える

主な取り組み

～子育ても、働く世代も、安心して暮らせるまちへ～
妊娠期から子育て期まで切れ目のない支援
を行い、安心して子育てができる環境を整
えます。また、結婚や出産・子育てを希望
する人を後押しし、移住・UIJターンを促
進します。

ビジョン
04 未来をつなぐ子育て・

移住応援プロジェクト

・地場企業のデジタル化支援

・デジタル技術による市民サービス向上

・マイナンバーカード利活用の促進

・デジタル弱者への支援

主な取り組み

～便利でやさしいデジタル社会をめざして～
地場企業のデジタル化や行政サービスの向
上を推進し、誰もがその恩恵を受けられる
環境を整えます。マイナンバーカードの利
活用やICT活用を通じ、暮らしを便利で快
適に、デジタルに不慣れな人への支援も行
います。

ビジョン
04 デジタルで広がる未来プロジェクト

・スマート農林水産業による生産性向上

・森林整備と林業経営の効率化

・地産地消の推進


主な取り組み

～持続可能な経営で、未来へつながる産業へ～
先端技術の導入や森林整備における効率
化、地産地消の推進などを通じて、農林水
産業の経営を安定させます。持続可能な産
業運営をめざし、地場産業を未来へつなげ
ます。

ビジョン
03 持続可能な産業を

みんなで支えるプロジェクト

・日南ブランドの強化と発信

・地域資源のプロモーションによる認知度向上

・観光戦略の推進

・自然・文化資源の活用

主な取り組み

～日南ならではの価値を全国へ～
「日南ならでは」のブランド強化やプロ
モーションを通じ、地域資源の認知度向上
を図ります。農林水産物の消費拡大、観光
事業の推進、自然・文化資源の活用を進
め、地域の魅力を磨き上げます。

ビジョン
03 地域の魅力を高めるプロジェクト

・産業をつなぐ事業承継の推進

・地域を支える仕組みづくりと担い手の充実

・地域活動や協働の推進

・多様な関係人口の創出・拡大

～人と人、人と地域をむすぶ力を未来へ～
地域の産業をつなぐ事業承継や、人材育成
を通じて、世代や地域を超えた支え合いの
輪を広げます。地域活動や多様な団体との
交流を促進し、誰もが居場所を持てるまち
をめざします。

ビジョン
04 つながりでつくる共生プロジェクト

主な取り組み

・ごみ減量化・リサイクル・食品ロス削減

・省エネ・再エネ導入の推進

・環境教育の推進（学校や地域での学び）


～未来のために、いま始める環境アクション～
2050年のカーボンニュートラル実現に向
け、ごみ減量化・リサイクル・食品ロス削
減に取り組みます。また、省エネや再エネ
導入を推進し、子どもたちに地球環境につ
いて学ぶ機会を提供します。

ビジョン
04 ゼロカーボンチャレンジ

プロジェクト

主な取り組み
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